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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA-ES

Sooretama, 19 de janeiro de 2018.

Oficio GAB n°.05 /2017
Assunto: Encaminha - Projeto de Lei

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a elevada consideracio de Vossa
Exceléncia, e de seus ilustres pares, o presente Projeto de lei que dispde sobre a contratagio
de pessoal por tempo determinado na érea da satde, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse plblico, nos termos do inciso IX, artigo 37 da constitui¢io federal, e da
outras providéncias. g

Oportunamente, solicito a esta Augusta Casa, que a tramitagdo do
presente PL. seja em cariter de URGENCIA, a luz de necessidade premente do Poder
<
Executivo Municipal.

Senhor Presidente ¢ Senhores Edis, ao finalizar esta mensagem o faco
com serena alegria, expressando aos senhores Representantes da Sociedade Sooretamense,
votos de que sejamos todos iluminados por Deus que, em primeira instancia, é quem nos
inspira a construir uma sociedade melhor, nos orienta na consecucdo do caminho do bem
estar, bem gerir, bem legislar, bem participar, bem contribuir, € bem desenvolver.

No ensejo, reitero a Vossa Exceléncia e a seus ilustres pares
protestos de alta estima e distinta censiderago,

ALESS ' m L TOREZANI

Prefeito Municipal

EXMO SENHOR
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SOORETAMA - ES
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA-ES

PROJETO DE LEIN° o4 /2018

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO DE
PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO NA
AREA DA SAUDE, PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS
TERMOS DO INCISO IX, ARTIGO 37 DA
CONSTITUICAO FEDERAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sooretama, Estado do Espirito Santo, nos termos da Lei Orgénica
Municipal, faz saber que a Cadmara Municipal aprovou e ele sancionou a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a criar novos cargos de
provimento por designagdo temporaria e proceder a contratacdo de servidores para atender a
necessidade de excepcional interesse publico no Municipio de Sooretama, nos termos do
Inciso IX do art. 37 da Constituigdo Federal, a fim de atuarem na Secretaria Municipal de
Saude, conforme quantitativo, denominacdes e remuneracdes constantes no ANEXO UNICO.,
da presente Lei.

§ 1°. As contratag¢des a que se refere o caput deste artigo serfo precedidas de processo ptblico
simplificado de sele¢do, de provas ou de provas e titulos, cujos critérios serdo definidos no
edital proprio, obedecidos aos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade e da eficiéncia.

§ 2°. A aprovagdo e/ou classificacdo do candidato no processo seletivo simplificado ndo gera
direito adquirido a contratagdo pelo Municipio de Sooretama, haja vista que as contrata¢des
temporarias serdo realizadas de maneira gradativa de acordo com as necessidades de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA-ES

ocupagdo de cargos temporarios da Secretaria envolvida, observando-se as disponibilidades
or¢camentarias e obedecendo a ordem de classifica¢do no processo seletivo.

§ 3° O vencimento dos contratados nos termos desta Lei sera fixado por hora trabalhada,
conforme discriminado no Anexo Unico.

Art. 2°. Considera-se necessidade temporéria de excepcional interesse publico para efeitos
desta Lei a:

[ - execugdo de servigos essenciais e/ou urgentes de interesse publico;

IT — a substitui¢do proviséria de pessoal, em face da existéncia de vagas ndo preenchidas por
concurso publico;

III - a substitui¢do de titular de cargo efetivo, nos casos de impedimento legal e afastamento
do mesmo.

IV - vacéncia do cargo;

<

Art. 3°. As contratagdes regulamentadas nesta Lei serdo feitas através de nomeagdes do
Chefe do Executivo para prestagdo de servigos, para cumprimento de carga horéria especial. a
ser determinada pela Secretaria Municipal de Satde, pelo prazo de 12 (doze) meses. podendo
ser prorrogado por igual periodo.

Art. 4°. As contratagdes dar-se-3o a titulo precario e provisorio, ndo criando para o designado
qualquer vinculo funcional permanente, podendo ser exonerado a qualquer tempo, por ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal, sem que lhe caiba qualquer direito a indenizac#o.

§ 1° O tempo de servigo dos contratados sera contado somente para fins de aposentadoria,
licengas, gozo de férias, décimo terceiro e vantagens relativas ao trabalho.

§ 2.°. As licengas concedidas, na forma da lei, nfo poderdo exceder ao periodo do contrato.
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Art. 5°. A rescisdo da designac@io tempordaria antes do prazo para o término ocorrera:
I. a pedido do contratado;
II. por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a contratagio:;

III. quando o contratado incorrer em falta grave ou disciplinar, previstos na Lei n® 052/1997 -
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sooretama;

IV. por ineficiéncia no desempenho do cargo, de acordo com relatério técnico a ser
confeccionado pela chefia imediata a que o contratado estiver subordinado.

Art. 6°. O contratado mediante designagdo temporaria, além do vencimento e outras
vantagens especificas dos servidores contratados, fara jus aos seguintes direitos e vantagens:

I. Férias remuneradas a razdo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado;
I1. Adicional de 50% das férias de que trata o inciso anterior; ;

II1. Décimo terceiro a razdo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado; e

IV. Adicional de insalubridade de acordo com Laudo técnico.

Art. 7°. Aplicam-se, para fins de grupo ocupacional, as diretrizes da Lei n° 641, de 09 de
dezembro de 2011.

Art. 8°. Ao pessoal contratado nos termos desta Lei, aplica-se as normas da Lei Municipal n°
052/1997 (Estatuto dos Servidores Puiblicos Municipais de Sooretama/ES).

Art. 9°. As despesas resultantes da execugdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes proprias
do or¢amento vigente, ou através de crédito adicional a ser aberto, caso haja necessidade.
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Art. 10° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Sooretama, Estado do Espirito Santo, aos dezenove dias do més de
janeiro do ano de dois mil e dezoito.

A %
ALE O BROPDEL TOREZANI

Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO
Cargo Quantidade Vencimentos/Hora

Médico Ginecologista e 02 RS 140,00
Obstetra ;

Médico Cardiologista 02 RS 140,00
Médico Ortopedista 02 R$ 140,00
Médico Dermatologista 02 RS 140,00
Médico Endocrinologista 01 RS 140,00
Médico Pediatra 01 RS 140,00
Médico Geriatra : ' 01 " R$ 140,00
Médico Mastologista 01 R$ 140,00
Médico Neurologista 01 . RS 140,00
Médico Psiquiatra 01 R$ 140,00
Médico Urologista 01 R$ 140,00
Médico Infectologista 01 R$ 140,00
Médico Clinico Geral 04 R$ 100,00

BROEDELATOREZANI

refeitg”Municipal de Sooretama
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MENSAGEM

Nobres Vereadores,

Encaminhamos para apreciag@o e aprovacfio dessa Casa Legislativa,

em cariter de urgéncia, o Projeto de Lei visando a autorizagdo do executivo municipal a

realizar processo seletivo para contratar médicos de diversas especialidades, pelo prazo de 12
(doze) meses, a fim de atuarem em servicos especializados em nivel ambulatorial, admitida a

prorrogacdo, mediante remuneragdo por hora trabalhada.

Ressalte-se a dificuldade que o municipio vem enfrentando para
contratar os profissionais, onde pela carga horaria de 20 (vinte) horas semanais a atual

remuneracéo ofertada estd aquém do praticado por outros municipios da regido.

{
Aliado a isso, ¢ de se registrar a implanta¢do do ponto eletrdnico por
exigéncia do Ministério Publico, que vem sendo ratificada pelo judicidrio, o que tem

ocasionado uma série de pedidos de exoneragdo.

A solugdo encontrada para o enfrentamento destas questdes, a priori, &
a contrata¢gdo dos médicos por hora trabalhada, onde a contrapartida remuneratéria serd pelos

servigos efetivamente prestados, tal como registrado pelo profissional no controle de ponto.

Ressalto que um dos objetivos primordiais da administragdo € o
compromisso com a transparéncia e com o controle social, buscando aprimorar a prestagéo de
servigos publicos coerentes as demandas e necessidades dos cidaddos, criando valor publico e

resultados concretos a sociedade.

Para tanto, € preciso definir estratégias e modelagem eficiente, de

modo a alcangar as metas estabelecidas num menor tempo e com menos recursos.

/’%/
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O presente projeto de lei € o reflexo das atitudes e compromissos
assumidos por esta gestdo, mesmo que ndo seja possivel fazer tudo o que se propde, dada a

limitacdo de recursos.

Pelo exposto, reiterando a URGENCIA, submetemos o presente

Projeto de Lei para apreciag¢do dos Nobres Vereadores dessa Casa de Leis.

Sooretama/ES. 19 de janeiro de 2018.

S ___/
ALESS BRO L TOREZANI
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DECLARACAO

Na qualidade de ordenador de despesas do municipio, declaro, para os devidos fins,
especialmente para atender o Art. 169, §1° da Constituicdo Federal, Lei Complementar n°
101/2000, Lei de Diretrizes Or¢amentéarias e Lei Orcamentaria para o Exercicio 2018, que as
despesas decorrentes do Projeto de Lei em foco tem adequagdo or¢amentdrio financeira e
compatibilidade com o Plano Plurianual, ndo extrapolando o limite legal de comprometimento

com as despesas com pessoal, de que trata a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Sooretama/ES, 19 de janeiro de 2018.

/
O BROEDEL TOREZANI

refeito Municipal de Sooretama
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO N° 001/2018

DATA: 10/01/2018

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 21 da Lei Complementar n° 101/2000, e

no paragrafo 1° e incisos do art. 169 da constituicdo federal, emitimos o presente

parecer, considerando os seguintes dados:

Finalidade: Contratacdo de médicos para atuar nos programas de saude de

atencao especializada.

Inicio: 2018

ESTIMATIVA DE GASTOS

Estimativa de Gastos:

Cargos Quant. | Remun. Mensal | Vir. INSS Patronal Mensal | Vir. Estimado Anual

Médico Ginecologista e Obstetra 2 R$ 4.480,00 | R$ 1.075,20 | R$ 149.990,40
Médico Cardiologista 2 R$ 4.480,00 | R$ 1.075,20 | R$ 149.990,40
Médico Ortopedista 2 RS 4.480,00 | R$ 1.075,20 | R$ 149.990 40
Médico Dermatologista 2 R$ 4.480,00 | RS 1.075,20 | R$ 149.990,40
Médico Endocrinologista 1 RS 4.480,00 | R$ 1.075,20 | R$ 74.995,20
Médico Pediatra 1 RS 4.480,00 | R$ 1.075,20 | R$ 74.995,20
Médico Geriatra 1 R$ 4.480,00 | R$ 1.075,20 | R$ 74.995,20
Médico Mastologista 1 R$ 4.480,00 | RS 1.075,20 | R$ 74.995,20
Médico Neurologista 1 RS 4.480,00 [ R$ 1.075,20 | R$ 74.995,20
Médico Psiquiatra 1 R$ 4.480,00 | R$ 1.075,20 | R$ 74.995,20
Médico Urologista 1 R$ 4.480,00 | R$ 1.075,20 | R$ 74.995,20
Meédico Infectologista 1 R$ 4.480,00 | RS 1.075,20 | R$ 74.995,20
Médico Clinico Geral 4 R$ 3.200,00 | RS 768,00 | RS 214.272,00
Total 20 R$ 56.960,00 | R$ 13.670,40 | R$ 1.414.195,20

Origem de Recursos: Extingao de cargos do quadro de contratagao temporaria.

Observagodes: Informacgdes conforme Processo n° 8484/2017.
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Secretaria Municipal de Finangas

COMPATIBILIDADE COM PPA, LDO E LOA BEM COMO INCISOSIE I DO § 1°
DO ART. 169 DA CF/88

Observagoes: Durante a elaboragéo da declaragéo prevista no inciso |l do Art. 16
da Lei Complementar n® 101 de 2000, devera ser observado a adequagéo e/ou
compatibilidade com as Leis Municipais n° 833, 869 e 870 de 2017 bem como os
incisos | e Il do § 1° do Art. 169 da CF/88.

PREVISAQ DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

Com base na estimativa de gastos e na Lei de Diretrizes Orgamentarias - Lei
Municipal n° 833/2017, chega-se as seguintes projegdes para fins dos limites de

gastos com pessoal:

Receita Corrente |Previsao de Inflagado Total da Receita
Ano Liquida Inicial para o Periodo* Corrente Liquida
Prevista
2017 | R$ 62.697.362,28 R$ 62.697.362,28
2018 | R$ 62.697.362,28 4.56% R$ 65.556.362,00
2019 | R$ 65.556.362,00 4,56% R$ 68.545.732,11
2020 | R$ 68.545.732,11 4,40% R$ 71.561.744,32

* Para a projecao da RCL ser&o levados em considerag&o os indices estimados
para a inflagio conforme LDO do exercicio de 2018 para o municipio de
Sooretama. ‘JS{)
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Secretaria Municipal de Financas

EXERCICIO 2017* 2018* 2019 2020
Poder Executivo
a) Gastos Com Pessoal*** R$ 31.370.119,26 | RS 32.784.31446 | RS 32.784.314,46 | R§ 32.784.314,46
b) Receita Corrente Liquida | RS 62.697.362,28 | RS 65.556.362,00 [ R$ 68.545.732,11 | R$ 71.561.744,32
Percentual a/b*100 I 50,03% 50,01% 47,83% 45,81%
% da RCL a ser comprometido com o aumento proposto 2,16% 2,06% 1,98%

* Gastos com pessoal e receita corrente liquida dos ltimos 12 (doze) meses apurados até o més de dezembro de 2017.

** Exercicio em que a despesa entrara em vigor

***V/alores anuais estimados (com o aumento da despesa) sem considerar qualquer reajuste;

Fonte: Secretaria de Finangas - Area Contabil: Relatérios Analisados - Demonstrativo da Despesa com Pessoal/Poder Executivo -
Exercicio de 2017, Anexo | do Projeto de Lei e LDO do Exercicio de 2018 para 0 municipio‘de Sooretama.

Nos termos, do art. 22 da LRF, a verificaggo do cumprimento dos limites

estabelecidos nos art. 19 e 20 sera realizada ao final de cada semestre.

METODOLOGIA DE CALCULO

P

O método de calculo utilizado foi definido a partir das informagdes evidenciadas no
processo n° 8484/2017, destacando-se os seguintes procedimentos:

- A remuneragao mensal estimativa foi obtida a partir da seguinte féormula: Valor
pago por hora trabalhada x carga horaria estimada mensal;

- O valor inss patronal mensal estimado foi obtido através da seguinte férmula:
remuneracdo mensal estimativa x percentual proposto pelo setor de recursos
humanos;

- Valor estimado anual foi obtido através da seguinte formula: valor mensal x 13

(treze) + valor estimado de 50% (cinquenta por cento) de férias;

// Sl
Secretaria Municipal de mangas

Samira Magnago da Silva



